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VISTO:

2\, Memorando N° 243 -2022-U.E-H-II-2-T/D, de fecha 09 de mayo da 2022; médiante el cual la
\\=\ Direccion del Hospital II-2-Tarapoto de la Oficina de Gestién de Servicios de Salud Especializados
de Alcance Regional AUTORIZA proyectar Resolucion Termino de Contrato por Suplencia
Temporal.

: CONSIDERANDO:

& PLANFIGACION %) ) ‘

: “:ﬁr‘ﬁd{ sieeon )l Que, el inciso del articulo 38° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia
3 ; Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, aprobado por Decreto Supremo

N° 005-90-PCM, establece que la contratacion de personal para funciones de caracter temporaf o

accidental las entidades de la Administracion Pblica sélo podrén contratar personal para realizar

funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuard para el desemperio

del inciso c) del precitado dispositivo legal; ' ” o

Que, mediante Resolucién Directoral N° 077-2021-U.E-H-1I-2-T, de facha 18 de febrero de 2021,
se contrato mediante suplencia Temporal al sefior Ray Dan Vasquez Chumbs, en el cargo de
Inspector Sanitario, Nivel STD, Plaza N°000285, en la Unidad Ejecutora 404: Hospital I-2
Tarapoto, a partir del 15 de febrero del 2021 hasta que lo determine el Titular de la entidad!

Que, el literai c) del articulo 8° de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto dei sector Publico para ¢/
afo fiscal 2022, establece la contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal
de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocicn del personal, en tanto ‘sz
implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que coiresponda. En el caso de fos
reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del
afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica se efectia
necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos.
Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el financiamiento
correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informatico para el Registro *Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) a cargo de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. FI
peruano / martes 30 de noviembre de 2021 NORMAS LEGALES 3 En el caso del ascenso o
promocion dei personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacion de
dicha accién de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de a
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de
personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resuelfos automaticamente. Lo establecido en el presente literal 10 auforiza a las entidages

pliblicas para contratar o nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse,

Que, mediante Oficio N°0234-2022-DLRRSPSM-M, de fecha 24 de febrero de! 2022 emitida por
el Laboratorio Referencial Regional de Salud Publica San Martin, donde se mengciona que el sefior
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Ray Dan Vasquez Chumbe no cumplié con las expectativas y el desemperio de actividades de la
Unidad, razén por la cual solicita dar termino al contrato por suplencia temporal;

Que, mediante Memorando N°048-2022-U.E-H-II-2-T/RR.HH, de fecha 22 de abril del 2022, la
jefatura de la Oficina de Recursos Humanos, manifiesta que se debera dar de baja en todos los
sistemas administrativos al Sefior Ray Dan Vésquez Chumbe;

Que, con el visto de las Direcciones de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion,
Planificacion y Presupuesto, Recursos Humanos y Asesoria Legal del Hospital II-2-T de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Especializado de Alcance Regional;

' / Que, en uso de fas atribuciones conferidas mediante Resolucién Directoral Regional N° 309-2020-

GRSM/DIRESA/DG, de fecha 25 de junio de 2020 que designa el cargo de Directora de fa Oficina
de- Gestion de Servicios de Salud Especializados de alcance Regional — Hospital II-2-Tarapoto y
la Ordenanza Regional N° 005-2017-GRSM/CR, que aprueba la modificatoria del Reglamento de
Organizacion y Funciones ROF, del Gobierno Regional de San Martin y su modificatoria aprobada

" mediante Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR, de fecha 10 de setiembre de 2018.

 SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RESOLVER con eficacia anticipada a partir de 16 de febrero del 2022
el contrato por Suplencia Temporal, del sefior Ray Dan Véasquez Chumbe, en el cargo de Inspector
Sanitario, Nivel STD, de la Unidad Ejecutora 404: Hospital II-2 Tarapoto, Plaza AIRSHP N°000285.

ARTICULO SEGUNDO. -TRANSCRIBIR, la presente resolucién al personal mencionado en el
presente acto resolutivo y a las instancias correspondientes para los fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en la Pagina Web
de la Entidad, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
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GOBIERNO REGIONALDE KAN MARTIN
UNID, T HOSAFAL -\‘\-TTR’H%ITLG

.....

] i e rasenanssnennnans
L. Castaneda Cardenas

5 RNA 05465
HIRECTOR

e



